
 
 
 
 
 
 

ค ำส่ังเทศบำลต ำบลยำงค ำ 
ที่   450   /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจ ำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
-------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑* (๓) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม       
พ.ศ.๒๕๖6 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลยางค า มีอ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา 
๑๙ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1.นายกเทศมนตรีต าบลยางค า    ประธานกรรมการ 
2.ปลัดเทศบาล       รองประธานกรรมการ 
3.รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
4.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
5.ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
6.ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
7.ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
8.นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจรีอธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน เละก าหนดกิจกรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา  ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกันการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

2) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา  
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3)  จัดท าแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม ( Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

๔) เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5) จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   2  ตุลาคม   2566   เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    29    กันยายน   พ.ศ.  2566 

   
              (นายวรวุฒิ  หล้าทุม) 

       นายกเทศมนตรีต าบลยางค า 


