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เทศบาลตำบลยางคำ  มีกิจกรรมประชุมประจำเดือน  มกราคม 2568  ในวันที่ 27 มกราคม 
2567  เวลา 13.00 น.   โดยให้แต่ละส่วนราชการรายงาน  ผลการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งมอบนโยบาย  
และติดตามผลการปฏิบัติงาน  และให้พนักงานเทศบาลที่ไปอบรม  ได้นำความรู้ที่ไปอบรมมาถ่ายทอดให้ทุก
คนในองค์กรทราบ รวมถึงการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  และส่งเสริม  ยกย่องชมเชย  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง  ที่มีความประพฤติดี  ขยันทำงาน  และมีคุณธรรม  พร้อมกำชับให้พนักงานเทศบาลตำบลยางคำ
ทุกคน ถือปฏิบัติตาม ประกาศเทศบาลตำบลยางคำ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แบบ NEW 
YANGKHAM เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือบริการประชาชนให้ได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 
ต่อไป  
 
 
 
 
 
   

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลยางคำ 
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แบบ NEW YANGKHAM 

***************************** 
 

ด้วยเทศบาลตำบลยางคำ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy        
โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร ที่ จะขับเคลื่อนกระบวนการทำงาน            
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย วัฒนธรรมองค์กรจึงสร้างขึ้นจาก
สมาชิก ในองค์กรโดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และต้องยึดถือปฏิบัติกันจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กร ให้
มีความเป็นหนึ่งเดียว วัฒนธรรมองค์กรต้องรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่าง ๆ ทั้งด้าน
แนวคิด วิถีชีวิต บริบททางสังคม และความทันสมัยของเทคโนโลยี 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดผล เป็นรูปธรรม สอดคล้อง
กับมาตรฐานจริยธรรมและการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ อันเป็น
ค่านิยมหลักสำหรับพนักงานเทศบาลตำบลยางคำ จึงขอประกาศ “วัฒนธรรมองค์กรแบบ NEW 
YANGKHAM” ดังนี้ 

N = No gift     ไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติงาน 
E = Esteem    งานประสบความสำเร็จ ได้ใจ  ได้งาน 
W = Whizzbang   มุ่งสู่ความยอดเยี่ยม   
Y = Yern    ถวิลหา/ปราถนา 
A = Assiduous    มีความขยันหมั่นเพียร 
N = Need participation  ใช้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
G = Goodness   คุณงามความดี 
K = Kenspeckle   เตือนใจตน 
H = Hones    ความซื่อสัตย์ 
A = Accountability   สำนึกในหน้าที่ 
M = Mellifluous   พูดจาน่าฟัง 

 

บุคลากรเทศบาลตำบลยางคำ จึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติ และพฤติกรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและส่งมอบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ พร้อมทั้ง
ช่วยกันส่งเสริม รณรงค์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กร บุคลากร และประชาชนในตำบลยางคำ 

 

จึงประกาศให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายวรวุฒิ  หล้าทุม) 

          นายกเทศบาลตำบลยางคำ 


