
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลยางค า  อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลต าบลยางค า 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลต าบลยางค าให้เหมาะสม เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของอเทศบาลต าบลยางค า 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี   

2 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของเทศบาล
ต าบลยางค า 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของเทศบาลต าบลยางค าให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าท่ี   

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

ปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

งานบริหารทั่วไป 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
7. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานส่งเสริมการเกษตร 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานวิศวกรรม 
3. งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม 
2. งานการศึกษาปฐมวัย 
 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานพัฒนาชุมชน 
5. งานนิติการ 
7. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานส่งเสริมการเกษตร 



ประเภทและจ านวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลยางค า  จ าแนกตามส่วนราชการ 

 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบคนมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานท้องถิ่น     

    - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด 2 2 1 1 

    - อ านวยการ 8 8 5 3 

    - วิชาการ 24 24 17 7 

    - ทั่วไป 7 7 4 3 

2. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 

3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 33 33 25 8 

รวมทั้งสิ้น 74 74 52 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ
เทศบาลต าบลยางค า 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของเทศบาลต าบลยางค าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 เพื่อให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหน้าท่ี - 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 
ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานการเจ้าหน้าท่ี - 

 

 


