
  

 

คำสั่งเทศบาลตำบลยางคำ 
ที ่467/๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง   
ของเทศบาลตำบลยางคำ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2568  

…………..………………………………… 
อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕           
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น   เทศบาลตำบลยางคำ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) นายสุพจน์ นามโคตร   นายกเทศมนตรีตำบลยางคำ    ประธานกรรมการ 
(๒ นายรุ่งเรือง ธนปราชญ์เปรื่อง ปลัดเทศบาลตำบลยางคำ   กรรมการ 
(๓) นายนพพร วุฒิพิสิฐ  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง 
(๔) นายพงษ์พรรณ ไวว่อง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
(5) นายวิชัย  มหาโพธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(6) นายอนุชา  ลมคำภา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(7) นางสาวอิระณัฏฐ์ แสนแก้ว หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       กรรมการ/เลขานุการ 
(8) จ่าเอกสมพล พุธละ  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังทับประมวลจริยธรรมนี้  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว 
 

/(๓) ให้คณะกรรมการ... 
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(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้ารายการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรม  นี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด    

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๔) ด าเนิบการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

   
      (นายสุพจน์ นามโคตร) 

                                            นายกเทศมนตรีต าบลยางค า 


